
                                                        

Popis realizace projektu 

 

Název projektu:     CESTA ZMĚNY v MSSS Vejprty 
Předpokládaná doba realizace: 24 měsíců (1. 4. 2020 – 31. 3. 2022)  

 
Cíl projektu: 
Rozvíjení a zkvalitňování výkonu sociálních služeb 
DOZP, DZR a CHB v MSSS Vejprty, a to v reakci na 
systémové změny ve zdravotní a sociální oblasti.  

 

Cílové skupiny:  
Sociální pracovníci 
Pracovníci v sociálních službách 
 
 

Klíčové aktivity (dále jen KA):  

KA01 Mapování a analýzy stávajícího stavu v poskytování sociálních služeb DOZP, DZR a CHB  

KA02 Revize vnitřních pravidel a postupů při realizaci sociálních služeb DOZP, DZR a CHB  

KA03 Příprava a realizace diskusních setkání 

KA04 Stáže pro zaměstnance v přímé péči a sociální pracovníky 

KA05 Realizace akreditovaných vzdělávacích aktivit 

KA06 Realizace cílené supervizní činnosti 

 

Výstupy: 
 
1) CESTA ZMĚNY PRO MSSS VEJPRTY – strategický dokument popisující změny v průběhu realizované v průběhu 
projektu. Změny, které nastanou v roce 2022 (po skončení projektu) a také doporučený postup pro dokončení 
interní transformace (2023 – 2026). 
 
2) REALIZOVANÉ VZDĚLÁVÁNÍ A PRAXE – pro většinu PSS a sociálních pracovníků  
 
3) NOVÉ HARMONOGRAMY PRÁCE A PRACOVNÍ POSTUPY -  

 
 
 
 
 
 
Ve Vejprtech:  11. 3. 2020 
Vypracoval:  Mgr. Viktor Koláček, ředitel 


